REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

"Wielkie mozliwosci malych ludzi - wsparcie edukacyjne przedszkolakow

Z Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Zabelkowie"

Podstawa prawna:

1.

2.
3.

ok w

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.2024.750 t.j.)
z pdzniejszymi zmianami.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)

§1

Postanowienia ogodlne

Projekt "Wielkie mozliwos$ci malych ludzi - wsparcie edukacyjne przedszkolakéow
z Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Zabelkowie" jest wspolfinansowany
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski
Fundusz Spoteczny +) Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukaciji,
Dziatanie 6.1 Edukacja przedszkolna TYP: Wsparcie edukacji przedszkolnej poprzez
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych oraz doposazenie
Projekt realizowany jest przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabetkowie okresie
01.12.2024 — 30.06.2026
Niniejszy regulamin okres$la zasady naboru i uczestnictwa w projekcie.
Udzial w projekcie jest bezptatny.
W ramach projektu wsparciem zostang objeci chtopcy/dziewczynki Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zabetkowie ucz¢szczajacy do placowki edukacyjnej zlokalizowanej
na obszarze Gminy Krzyzanowice oraz nauczyciele/nauczycielki pracujacy w tej
placowce.
Gléwne zadania i sposoby ich realizacji: w ramach projektu przewiduje si¢ realizacje
3 zadan tj.:
a) Zadanie nr 1: Rozwijamy nauka i zabawa - organizacja zaje¢ wspierajacych
ogolny rozwoj psychofizyczny dzieci, rozwijajacych kompetencje kluczowe

— ZAJECIA "Na tropie EKO-tematow": 2 grupy x 50 zajeé

— ZAJECIA "Chcemy by¢ zdrowi!": 2 grupy x 50 zajeé

— ZAJECIA "Kim zostang jak dorosng?" - zajecia z preorientacji

zawodowej: 2 grupy X 50 zajec

— ZAJECIA "JESTEM MALYM INZYNIEREM": 2 grupy x 50 zajeé

— ZAJECIA"MISTRZ PROGRAMOWANIA": 2 grupy x 50 zaje¢

— ZAJECIA "Wspotczesne formy tanca w konteks$cie spoteczno-

kulturowym.": 1 grupa x 50 zajec
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b) Zadanie nr 2: Wspieramy i pomagamy — organizacja zaje¢ dla dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
— ZAIJECIA specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne: 1 osoba x 50 zajec¢

c) Zadanie nr 3: Podnosimy kwalifikacje i umiejetnosci kadry- podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji kadry pedagogicznej

— SZKOLENIE dla nauczyciela Jestem matym inzynierem 1 dzien x 5
godzin

— SZKOLENIE dla nauczyciela z programowania 2 dni x 5 godzin

— SZKOLENIE z zakresu tanca

— SZKOLENIE dla kadry na temat przeciwdziatania dyskryminacji 1
przemocy, Karty Praw Podstawowych i Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych

Celem projektu jest (rezultat) wsparcie edukacyjne 50 przedszkolakéw poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, doposazenie placéwki oraz podniesienie kompetencji
i umiejetnosci 8 nauczycieli/nauczycielek. Realizacja celu pozwoli na rozwigzanie
problemu, jakim jest brak ciekawych zaje¢ dodatkowych oraz konieczno$¢ wesparcia
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Zabetkowie.

Efekty realizacji projektu: Wsparcie edukacyjne poprzez prowadzenie ciekawych
dodatkowych zaje¢ dla 50 przedszkolakow, wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - 1 dziecko, podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej
- 8 nauczycieli, doposazenie placowki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zabeltkowie.

Projekt na kazdym etapie bedzie realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
1 me¢zczyzn oraz zasadg rdwnosci szans 1 niedyskryminacji (dalej: zasady réwnosci).
Bedzie dostgpny na rownych prawach dla wszystkich nauczycieli/nauczycielek
i chtopcow/dziewczynek, odpowiednio do zakresu wsparcia. Ze wzgledu na grupe
docelowg rekrutacja w projekcie bedzie miata charakter zamkniety, a taczna liczba
kobiet/ dziewczat (K) i me¢zczyzn/ chtopcow (M) wynika ze stanu osobowego
chtopcow/dziewczynek oraz nauczycieli/nauczycielek zatrudnionych w przedszkolu
1 planow na kolejny rok szkolny.

Wsparcie w ramach Projektu odbywac si¢ bedzie wedtug ustalonego harmonogramu,
o ktérym uczestnicy projektu zostang poinformowani z wlasciwym wyprzedzeniem.

§2

Tok postepowania rekrutacyjnego

Przebieg rekrutacji uczestnikoéw projektu obejmuje:
a)  okreslenie liczby miejsc  organizacyjnych na podstawie = wniosku
o dofinansowanie:

Rodzaj zaje¢ przedszkolaki Liczba miejsc
ZAJECIA "Na tropie EKO-tematow" 2 grupy - 50 miejsc
ZAJECIA "Chcemy by¢ zdrowi!" 2 grupy - 50 miejsc

ZAJECIA "Kim zostan¢ jak dorosng?" - zajecia z
preorientacji zawodowej 2 grupy - 50 miejsc
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ZAJECIA "JESTEM MALYM INZYNIEREM": 2 grupy - 50 miejsc
ZAJECIA "MISTRZ PROGRAMOWANIA": 2 grupy - 50 miejsc
ZAJECIA "Wspoiczesne formy tanca w kontekscie
spoteczno-kulturowym." 1 grupa - 18 miejsc
ZAJECIA specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne 1
Rodzaj zaje¢ nauczyciel/nauczycielki Liczba miejsc

Szkolenia dla nauczyciela Jestem malym inzynierem 8
Szkolenia dla nauczyciela z programowania 8
Spotkanie z zakresu tanca 1
Szkolenie dla kadry na temat przeciwdziatania
®skryrRinacji i przemocy, Karty Praw Podstawowych 8
i Konwéhcji o prawach 0sob niepelnosprawnych

) ogtoszenie zapisoOw na zajecia dodatkowe realizowane w ramach projektu
c) przyjmowanie deklaracji uczestnictwa w projekcie
d) powotanie Komisji Rekrutacyjne;j
e) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej
f) ogloszenie wynikow rekrutacji przedszkolakoéw oraz nauczycieli/nauczycielek

do projektu - poinformowanie przez Wychowawcow

Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

W postepowaniu rekrutacyjnym przewiduje si¢ utworzenie listy rezerwowej, ktora
postuzy w przypadku rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.

O zakwalifikowaniu si¢ do projektu wybrani chtopcy/dziewczynki (rodzice) zostang
poinformowani  osobiScie  przez  nauczycieli ~ wychowawcOéw  natomiast
nauczyciele/nauczycielki zostang poinformowani przez dyrektora.

Jezeli podczas procesu rekrutacji finalna liczba chetnych chlopcow/dziewczynek
z potrzebami ksztatcenia SPE oraz nauczycieli bedzie mniejsza badz rowna lub pojawi
si¢ mozliwos§¢ przejecia wigkszej liczby uczestnikow bez zwigkszania nakladéw
finansowych wowczas bedzie mozliwe odstagpienie od stosowania wag punktowych
i kryteriow rekrutacyjnych.

Rekrutacja przeprowadzana bedzie w oparciu o zasade pelnej dostepnosci,
uwzgledniajac zasady rdwnosci szans 1 rownosci pici. Rekrutacja do projektu w Zaden
sposob nie bedzie ograniczala mozliwosci udzialu w projekcie osobom
niepetnosprawnym.

§3

Zasady/dokumenty postepowania rekrutacyjnego w projekcie

Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych min 50 chtopcow/dziewczynek
oraz 8 nauczycieli/nauczycielek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabetkowie.
Dobér uczestnikéw projektu zostanie dokonany w oparciu o nastgpujace kryteria
I wagi punktowe:

a) Kryterium formalne: Status przedszkolaka lub nauczyciela Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zabetkowie.
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b) Wagi punktowe i pierwszenstwo udziatu dziecka w zajeciach dla dzieci z SPE:
— Dziecko z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 30pkt
— Dziecko z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 20pkt
— Dziecko z opinig nauczyciela - 10pkt
— Opinia dyrektorska - 5 pkt

c) Wagi punktowe dla nauczycieli:
— Nauczyciel nieposiadajacy kompetencji/ kwalifikacji z danej tematyk—
20pkt
— Opinia i wskazanie przez dyrekcje—10pkt
— Deklaracja o ch¢ci uczestnictwa w szkoleniach przez nauczyciela - 5 pkt

Osoby, ktore spelnig kryteria wuczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang
umieszczone na liScie rezerwowej wedlug kolejnosci zgloszen. A nastepnie
w przypadku zwolnienia miejsca zaproszone do udziatu w Projekcie
W przypadku, jesli kilka osob otrzyma takie same wyniki punktow podczas rekrutacji
Whnioskodawca przeprowadzi losowanie wsrod uczestnikow z tg sama liczbg punktow.
Rekrutacja chlopcow/dziewczynek na =zajecia dodatkowe odbywa si¢ wsrod
chtopcow/dziewczynek uczeszczajacych do  Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego
w Zabelkowie, a o jej etapach rodzice zostang powiadomieni na zebraniach, stronie
www przedszkola i/lub poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w przedszkolu. Rekrutacja nauczyciel/nauczycielek na szkolenia
odbywa si¢ wsérdod nauczycieli/nauczycielek pracujacych w  Zespole Szkolno-
Przedszkolnym, a o jej etapach nauczyciele/nauczycielki zostang powiadomieni na
stronie www przedszkola i/lub poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w przedszkolu/pokoju nauczycielskim.
Przedszkolaki/Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o uczestnictwo dziecka
w zajeciach dodatkowych w ramach projektu oraz nauczyciele/nauczycielki
ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie, obowigzani sg ztozy¢:

a) deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie/formularz zgloszeniowy, stanowigcy

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

Dokumenty skladane sa w formie papierowej w Biurze Projektu, w formie
elektronicznej poprzez formularz elektroniczny.
Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do Projektu.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Przedszkolaki/Rodzice, (opiekunowie prawni), nauczyciele/nauczycielki zobowigzani
sa do wypehiania ankiet ewaluacyjnych oraz innych wymaganych dokumentéw
w trakcie realizacji projektu, a takze do udziatu w ewaluacji.
Ztozenie podpisanej deklaracji uczestnictwa w projekcie, jest roéwnoznaczne
z zawarciem umowy na $wiadczenia przewidziane projektem, potwierdzeniem zgody
na proponowane warunki 1 zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Umowa ta
obowigzuje przez caly czas trwania projektu, pod warunkiem uczeszczania dziecka do
przedszkola oraz zatrudnienia nauczyciela/nauczycielki w placowce.

§5
Sklad Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej
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W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Dyrektor jako przewodniczgcy Komisji,
b) Nauczyciel jako przedstawiciel Rady pedagogicznej,
c) Koordynator projektu,

§6

Dokumenty dotyczace rekrutacji

Podstawg do przyjecia uczestnika do projektu jest deklaracja uczestnictwa (formularz

zgloszeniowy) W projekcie Wielkie mozliwosci matych ludzi - wsparcie edukacyjne
przedszkolakéw z Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Zabetkowie

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zabetkowie ma prawo zada¢ innych dokumentow,

ktére winny by¢ dolaczone w okre§lonym terminie.

Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej:

a) Chtopcy/dziewczynki:

— deklaracje uczestnictwa w projekcie/formularz zgloszeniowy,

— orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (jesli dotyczy),
— opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (jesli dotyczy

— opinia nauczyciela/dyrektora,

b) Nauczyciele/nauczycielki:

— deklaracje uczestnictwa w projekcie/formularz zgloszeniowy,
— opinia dyrektora

4. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatgcza
propozycje listy uczestnikow/uczestniczek przyjetych do projektu.

§7

Zadania Dyrektora

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j;
a) wyjasnianie chlopcom/dziewczynkom, nauczycielom/nauczycielkom oraz

rodzicom (opiekunom prawnym) zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie
na zebraniach (wyjasnien tych moze réwniez udziela¢ kadra zarzadzajaca

projektem),

b) wydawanie i przyjmowanie ,,deklaracji uczestnictwa w projekcie/formularza

c)

d)
e)

zgloszenioweg0” oraz przyjmowanie innych wymaganych dokumentéw
dostarczanych przez przedszkolakoéw/rodzicow, nauczycieli/nauczycielki.
sprawdzenie dokumentéow pod wzgledem formalnym 1 rzeczowym,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na:

e nrPESEL

e date urodzenia,

e miejsce zameldowania,

e czytelno$¢ zapisOw w deklaracji uczestnictwa w projekcie.

uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

zapoznanie Komisji z zasadami rekrutacji.

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym:
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e sktadania podpisow przez cztonkow Komisji,
e protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

g) przekazanie dokumentacji Pracy Komisji Rekrutacyjnej Koordynatorowi
Projektu.

h) przekazanie Wychowawcom informacji z prac komisji.

§8

Postanowienia koncowe

1. Przedszkolak/Rodzic/opiekun dziecka oraz nauczyciel/nauczycielka wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu zgodnie z prawem i
spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. Y ust. 2 lit. ai g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 RODO - dane
osobowe sa niezbedne dla realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (FESL) na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajagce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

c) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

d) Ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego

e) Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami;

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany warunkéw realizacji Projektu,
wytycznych, dokumentéw programowych lub oczywistych omytek. Wszelkie zmiany
Regulaminu wprowadzane b¢dg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wmn

Zalaczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji — Deklaracja uczestnictwa w projekcie/Formularz
zgloszeniowy
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